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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e 2023-2024 Béliim Ozdegerlendirme Raporu
e Ogr. Gor. Dr. Sinem KABASAKAL
02364129531
sinem.kabasakal@cbu.edu.tr

e Opr. Gor. Ayse TEKIN
02364129531
ayse.tekin@cbu.edu.tr

e Ogr. Gor. Havva ULUSOY
023641295 31
havva.ulusoy@cbu.edu.tr

e Ogrenci Temsilcisi Sude TEMIZTURK
0541 586 83 18
Stemizturk70@gmail.com

Hiirriyet Mahallesi 151 Sok. No: 279 Akhisar /MANISA

1.2. Boéliim Hakkinda Bilgiler
e Manisa Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
Programi 2009-2010 akademik yilinda ac¢ilarak ayni yil ilk kez 6grenci kabul
etmeye baglamistir.
e On Lisans

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Birinci Ogretim
e Tiirkce
2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri
e Programmiza dgrencilerin yerlesebilmesi icin istenen sartlar her yil OSYM

tarafindan belirlenmektedir. Bu sartlar OSYM kilavuzu ile adaylara ilan
edilmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Pl.,!a? Kontenjan Y'avptlrafl En Kii¢iik En Biiyiik
Tiiri Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2020- TYT 30 31 189,36695 246,22762
2021
2021- TYT 40 20 186,06343 284,61394
2022



mailto:sinem.kabasakal@cbu.edu.tr
mailto:ayse.tekin@cbu.edu.tr
mailto:havva.ulusoy@cbu.edu.tr

2022- TYT 40 41 223,55715 272,13446
2023

2023- TYT 42 42 235,94793 282,85281
2024
2024- TYT 42 42 241,35555 283,75407
2025

Tablo 2.1’e gore son bes yilda programa alinabilecek 6grenci kontenjanlar1 ve kayit
yaptiran 6grenci sayilari verilmektedir. Son bes yila gore programa kayit yaptiran
Ogrenci sayisi artmis ve 0grenci kabuliinde taban puani artis géstermistir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 2.1.1. ilgili mevzuat linkleri.
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550846#

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

e Asagida linki bulunan Manisa Celal Bayar Universitesi 6n lisans ve lisans
programlar1 arasinda kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis yOnergesi
dikkate alinarak yatay ve dikey gecisli 6grenci kabulii yapilmaktadir.

o https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kur
umlararas%C4%B1%20yatay%209e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6n
ergesi%?20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

e Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

- Asagidaki tablo yorumlanmalidir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 -

2021-2022 -

2022-2023 1

2023-2024 -

2024-2025 -

Tablo 2.2’ye gdre son bes yilda programa yatay gecis yapan dgrenci sayisi 1 kisi ile
sinirl kalmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550846
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi
Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerg
e 21.11.22.pdf

Kamit 2.2.3. MCBU On lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Ici ve
Kurumlararas: Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas
%C4%B1%20yatay%200e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(q%C3%B
Cncel).docxyeni-1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar:

YIL

Degisim
Programi
Adi

Giden
Ogrenci
Sayisi

“Giden
Ogrenci

Sayisi

2020- - - -
2021
2021- - - -
2022
2022- - - -
2023
2023- - - -
2024
2024- - - -
2025

Tablo 2.3’ e gore programda degisim programlarina katilan 6grenci yoktur.
Ornek Kamtlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS,
FARABI, MEVLANA vb.)

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim
listesi, fotograf)

Kamit 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

https://international.cbu.edu.tr/

Kamit 2.3.4. Ogrenci degisim programlarina katilip donen ogrenciler ile yapilan
deneyim paylasim toplantilar


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://international.cbu.edu.tr/

Programda 6grenci hareketliligi gergeklesmemistir.

2.4.

Damismanhk ve izleme

Haftada iki saat olarak belirlenmis akademik danigmanlik saatlerinde
ogrencilerle gerek yiiz yiize gerek Microsoft Teams programi iizerinden
goriismeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler akademik danmismanlik saati
disinda da danmisman Ogretim elemanlarina telefon {lizerinden veya email
iizerinden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin tanigma ve kaynasmasina yonelik, bolim
hocalarinin da katilimiyla okul kantininde kahvalti organizasyonu
diizenlenmistir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Akademik Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Damsgmanlik Komisyonlar: Uyeleri (Ydnergede
belirtilmistir)

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Ogr. Gér. Dr. Sinem Kabasakal

Ogr. Gor. Ayse Tekin

Ogr. Gér. Havva Ulusoy

Kanit 2.4.3. Danigsmanlik Listeleri

Ogr. Gér. Dr. Sinem Kabasakal, Ogr. Gor. Ayse Tekin, Ogr. Gér. Havva Ulusoy

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kamt 2.4.5. Danismanlik Raporlari


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirli

gi_13 26 25

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Boliim 6grencilerinin basarisini 6l¢gme ve degerlendirmek amaciyla her ders i¢in
en az bir ara siav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara simavlar disinda kisa sinavlar, projeler
ve Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu
faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegcme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu
sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir.

Basar1 notu bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilerek harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az CC harf
notu almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) harf
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrencilere, mezun olabilmek i¢in
devamini saglayip basarisiz oldugu en fazla ii¢ ders i¢in veya son donemde (FF)
veya (FD) almadiklar1 halde GANO’su 2.00’1n altina diisen 6grencilere (DD),
(DC) veya (CC) notu aldiklar1 en fazla {i¢ ders icin ek sinav hakk: verilir. Ek
sinavlardan alman not basari notu yerine geger. Ogrenci ek sinav haklarindan
her yariyil sonunda yararlanir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Ornek

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0

&sourceXmlSearch=

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y onergesi

Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendir

me.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y&nergesi Linki


https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONE
RGES%C4%B0 .pdf

Kamit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus
degerlendirme formlar1 (isletmede mesleki egitim yoktur.)

2.6. Mezuniyet Kosullar:

e Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili
olmak ve 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Agirlikli Not Ortalamasi elde
etmeleri ve stajini bagarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak
kazanmaktadirlar.

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=394&lang=
1

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet
ve Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0
&sourceXmlSearch=

2.7.  Siirekli Iyilestirme
Ornek Kanitlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplant1 tutanag:

Kamit 2.7.2. Siirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda yapilan “mezun giinii ve
okulda mezun var etkinligi”.

Kamt 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 2.7.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlar

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-
Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi 14 43 35

Kamt 2.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Kamit 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgA

Vdl1lalj9REnp-PuxA8Y MNUMEQg2WKIWM1g0ODJTTEJaROdVTFEhISEBY Mi4u

Kamt 2.7.8 lyilestirme Faaliyeti Programi

3.

3.1.

PROGRAM EGITiM AMACLARI
Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Pazarlama 6n lisans programinin amaci pazarlama plani, satis giicli egitimi,
pazarlama iletisim teknikleri, marka yonetimi, pazarlamanin hukuki boyutlar
ve mesleki Ingilizce gibi alanlarda uzmanlasmis pazarlamacilar yetistirmektir.
Hizlanan rekabet ortaminda daha basarili, alaninda yetismis, becerikli,
yenilik¢i, dirtist ve kabiliyetli pazarlama yoneticilerini yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ayrica programdan mezun olan Ogrenciler, isletmeler igin
olmazsa olmaz olarak adlandirilan tiiketicinin sosyal, psikolojik ve ekonomik
acidan begenilerini taniyabilen elemanlar olarak sektorde kendilerine yer
bulabileceklerdir. Giiniimiizdeki firmalarin hemen hepsinde kendi varligini
hissettiren iletisim odakli pazarlama egitimi firmalar i¢in uzun doénemli bir
vizyon kazandirmaktadir. Uzmanlasmis pazarlamacilarla ¢alismak ise
isletmelere etkin rekabette saglam yer edinme firsatlar1 sunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/pazarlama-programi/pazarlama-program-

tanitimi.63454.tr.html

3.2.

Birimin Oz gorevleriyle Tutarhhk

Tablo 3.2. Pazarlama Programi Oz gérevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

Oz gorev Egitim Amaci

Pazarlama  islevinin  aktif  olarak
yuriitildigi tim sektorlerde Oncelikli
gereksinim  duydugu  bilgi, beceri,

deneyim ve teknik donanima sahip olma

Konusunda gerekli bilgiyi edinen, teori ve
uygulama bilgilerine sahip olan meslek

elemanlarin yetistirilmesi

3.3.

Program Egitim Amag¢larini Belirleme Yontemi



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/pazarlama-programi/pazarlama-program-tanitimi.63454.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/pazarlama-programi/pazarlama-program-tanitimi.63454.tr.html

Akademik danmismanlik kapsaminda 6grencilerle gergeklestirilen goriismelerde
ogrencilerinin beklentileri ve istekleri not alinip programin 6gretim kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlar ile fikir aligverisi yapilarak i¢ paydaslar siirece dahil
edilmektedir. Ayrica dis paydaslar1 da siirece dahil etmek amaciyla toplantilar
gergeklestirilmektedir. Bunlara ek olarak egitim amaclarinin belirlenmesinde
mezunlarin goriisleri de degerlendirilmektedir.

- I¢ Paydaslar:

- Ogr. Gér. Dr. Sinem Kabasakal
- Ogr. Gor. Ayse Tekin

- Ogr. Gor. Havva Ulusoy

- Dis Paydaslar:

- Gaye DURUL ( Ozel Pinokyo Kres ve Anaokulu Akhisar, Manisa)

- Mustafa ALHAT (Alhatoglu Zeytinyaglar Sirket Ortag1 Akhisar, Manisa)
- Ali SEVGIL (AS Kuru Kahve Sirket Ortag)

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Endiistri Danigsma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a030-
CAVS0S9A4_SRh4FN2wbgCjgTMRPMIi3aSY0j80gl1%40thread.tacv2/General ?grou

pld=51b65c15-0050-44db-ad4be-62961521297a&tenantld=e21375a3-27e8-43¢e1-
9c27-82155d13eb80

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjrok32i8G-
ObTNIZMSzRxROKY4cyzzRAdP]B3r81%40thread.tacv2/General?groupld=c1283f6f
-3828-49¢3-9512-11b3a4c0efde&tenantid=e21375a3-27e8-43e1-9¢27-82155d13eb80

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul
kararlar1)

Kamt 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)


https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjr9k32i8G-0bTNIZMSzRxROkY4cyzzRAdPjB3r81%40thread.tacv2/General?groupId=c1283f6f-3828-49c3-9512-11b3a4c0efde&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjr9k32i8G-0bTNIZMSzRxROkY4cyzzRAdPjB3r81%40thread.tacv2/General?groupId=c1283f6f-3828-49c3-9512-11b3a4c0efde&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjr9k32i8G-0bTNIZMSzRxROkY4cyzzRAdPjB3r81%40thread.tacv2/General?groupId=c1283f6f-3828-49c3-9512-11b3a4c0efde&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Pazarlama 6n lisans programinin amaci pazarlama plani, satig giicli egitimi, pazarlama
iletisim teknikleri, marka yonetimi, pazarlamanin hukuki boyutlar1 ve mesleki Ingilizce
gibi alanlarda uzmanlagsmis pazarlamacilar yetistirmektir. Hizlanan rekabet ortaminda
daha basarili, alaninda yetismis, becerikli, yenilik¢i, diiriist ve kabiliyetli pazarlama
yOneticilerini yetistirmeyi amacglamaktadir. Ayrica programdan mezun olan 6grenciler,
isletmeler i¢in olmazsa olmaz olarak adlandirilan tiiketicinin sosyal, psikolojik ve
ekonomik agidan begenilerini tantyabilen elemanlar olarak sektérde kendilerine yer
bulabileceklerdir. Giiniimiizdeki firmalarin hemen hepsinde kendi varligini hissettiren
iletisim odakli pazarlama egitimi firmalar i¢in uzun doénemli bir vizyon
kazandirmaktadir. Uzmanlasmis pazarlamacilarla ¢alismak ise isletmelere etkin
rekabette saglam yer edinme firsatlari sunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclar linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Fadim Yemis (Komisyon Bagkani)

Ogr.Gor. Abdullah Akyol (Uye)

Ogr.Gér. Havva Ulusoy (Uye)

Gorev tanimlar1 dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedirler.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani
Olusturma, Diizenleme Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1
Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Univ

ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma
Mezunlarla olanaklar 6l¢iisiinde goriismeler yapilmakta, yeni is imkanlar1 olusursa
kendilerine yonlendirilmekte, olusacak sorunlarda yardimci olunmaktadir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyer

Kamit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyeristatistikleri

Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a030-

cAvVS0S9A4 SRh4FN2wbgCjgTMRPMIi3aSY0j8ogl1%40thread.tacv2/General?grou
pld=51b65c¢15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantld=e21375a3-27e8-43¢el-
9c27-82155d13eb80

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogunda agik erisimde programlarimiza
ait program tanimlari, program ¢iktilari, ders 6gretim planlari, program ¢iktilar1 ders
matrisleri ve TYCC program ¢iktilar1 karsilama matrisleri yer almaktadir. Program
ciktilar1 egitim siiresi sonucunda bir mezundan beklenen optimal akademik bilgiler ile
kamu ve 6zel sektorde gereksinim duyulacak yeterlilikler g6z 6niinde bulundurularak
belirlenmektedir.

1- Ekonomi, isletme yonetimi, temel matematik ve pazarlama bilgilerini bilme ve
alaninda uygulayabilme

2- Mesleki yasal mevzuati, s sagligi ve giivenligini, ¢evre bilincini ve kalite
siireclerini anlama ve uygulama becerisine sahip olabilme

3- Pazarlama arastirma siirecini ve istatistiksel analiz yontemlerini bilme ve
arastirma sonuglarin1 yorumlayip, pazarlama stratejisinin gelistirilmesinde toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olabilme

4- Tiiketici davranislarini analiz edip, miisteri ile olan iliskileri ulusal ve kiiresel
pazarlarda diizenleyebilme

5- Pazarlama iletisim teknikleri, halkla iligkiler, hizmet pazarlamasi ve marka
yOnetimi bilgisine sahip olma ve pazarlama ilkeleri dogrultusunda kurum imajinin
olugmasina destek saglayabilme


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyer
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyeristatistikleri
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80

6- Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip
etme, sliregleri yonetebilme

7- Satig giicli yonetimi ve egitimine iligkin temel bilgileri bilme ve bu bilgileri tiim
perakendecilik sektoriinii kapsayacak gercek ve sanal magazalarda uygulayabilme

8- Perakendecilik sektoriinii ve magazali /magazasiz perakendecilik stratejilerini
bilir ve ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulayabilme

9- Pazarlama stratejilerini; iiriin, fiyat, dagitim ve tutundurma amaclarina uygun
olarak gelistirebilme ve uygulayabilme

10-  Pazarlama ve reklamcilik uygulamalarinda karsilagilan sorunlar1 bagimsiz
olarak tanimlama, analiz etme ve ¢6ziim Onerileri getirebilme

11-  Satis yOnetiminde i¢ ve dis miisterilerin sorunlarma ve gereksinimlerine
odaklanarak ongdriilemeyen karmasik sorunlara ¢éziim iiretebilme ve uygulayabilme

12-  Modern ve sosyal pazarlama anlayisi cergevesinde is ahlakinin (meslek etigi)
onemini bilme, kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga
sahip olma ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yiirtitebilme

13- s yasaminda etkin yazili ve sdzlii iletisim kurabilme ve ikna becerisine sahip
olabilme
14-  Pazarlama alani ile ilgili uluslararasi literatiirii izleyebilecek ve iletisim

kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilme

15-  Bilgi ve iletisim teknolojisi araglar1 ile diger mesleki araglar1 ve teknikleri
kullanabilme

Kamit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=394&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

e Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek amaciyla
ders 6gretim planlar iceriginde verilen bilgiler her dersin program ¢iktilarina
katkis1 diizeyinde ddev, vize ve en son final sinavlari ile degerlendirilmekte ve
Olgiilmektedir. Egitim 6gretim doneminin yaklasik ortasinda vize sinavi ile
teorik bilgiler Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Eksiklikler bu asamada
belirlenerek gereken 6nlemler alinmaktadir. En son final sinavi ile 6grenciler
program ¢iktilar1 bazinda bir biitiin olarak degerlendirilerek program ¢iktilarina
ne kadar ulagildig1 ve eksikliklerin nasil giderilecegi boliim 6gretim elemanlari
toplantisi ile degerlendirilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
e Ders bazinda program ¢iktilar1 egitim katalogunda mevcuttur. Program ¢iktilari
ders kazanimlari ile egitim katalogunda iliskilendirilmistir. Uygulanan 6lgme
araglart sonucunda (6dev, vize, vb) belirlenen eksiklikler gore konu tekrarlar
yapilmakta, uygulamalara agirlik verilmektedir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
Ogrenci geri bildirimi i¢in 6grenci memnuniyet anketleri diizenlendi.

http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\W0016/\W0016.aspx

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgA
Vdllalj9REnp-PuxA8Y MNUMEg2WkKIWM1g0ODJTTEJaROdVVTFhISFBYMi4du

Kamit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Oz gorevleriyle Tutarlilik, Program
Egitim Amaclarmi Belirleme YoOntemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi,
Program Egitim Amaglarinin Gilincellenme Yontemi, Program Egitim Amaclarina
Ulagma basliklari i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini
da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 4.4.2. Siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kanit 4.4.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-
Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi 14 43 35

Kanit 4.4.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karart

Kamt 4.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/DOC041024-
04102024101728.pdf

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Kanit 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgA
Vdllalj9REnp-PuxA8Y MNUMEg2WkIWM1g0ODJTTEJaR0OdVVTFhISFBY Mi4du



http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/DOC041024-04102024101728.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/DOC041024-04102024101728.pdf
https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u

Kanit 4.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1
ekleme, ders igerigi degisikligi vb.)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=394&lang=1

5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam

e Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen
bir egitim plani1 (miifredat) olmahdir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

e Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak
tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir

Ornek Kamtlar:

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kamt 5.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=394&lang=1

5.2.

Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla dgrenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 06grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

Egitim planiin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gdsteriniz.)

Siirec agiklanmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkl
yontem ve tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari,


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=394&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=394&lang=1

saha uygulamalarimin smavlari, odevler, projelerin degerlendirilmesi vb.)
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

e Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kamt 5.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplanti tutanaklari
Kanit 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a030-

cAvS0S9A4 SRh4FN2wbgCjgTMRPMIi3aSY0j8ogl1%40thread.tacv2/General?grou
pld=51b65c¢15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantld=e21375a3-27e8-43¢el-
9c27-82155d13eb80

Kamt 5.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
e Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular1 igerecek sekilde)
Boliim kurulu kararlar1 gerektiginde alinmaktadir.
Kamt 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilari
MYO egitim komisyonu:
Dr.Ogr.Uyesi Fadim Yemis (Komisyon Baskani)
Ogr.Gor. Abdullah Akyol (Uye)
Ogr.Gor. Havva Ulusoy (Uye)

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi
e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve
ders dagilimi katilimcr bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik


https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80

ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Programin Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarima uyumlu olmalidir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati | Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 4 10 13
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 13 32 60
Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri 10 28 32
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 1 2 3
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM 34 84 120

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programimizda bir tanesi doktor olmak iizere toplam {i¢ 6gretim gorevlisi gérev
yapmaktadir. Bunun disinda okulumuzun diger boliimlerinde gorev yapan
ogretim elemanlarindan da uzmanlik alanlarina gore ders verme konusunda
destek almmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere,
Ogretim liyesi-0grenci iliskisini, 6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde
sayica yeterlidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kanit 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

6.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikler

Ogretim  kadromuz, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak nitelige sahiptir. Ogretim
gorevlilerinin uzmanlik alanlari, programda yer alan derslerle iliskilidir. Ogr.
Gor. Dr. Sinem Kabasakal pazarlama alaninda doktorasmni tamamlamis; Ogr.
Gor. Ayse Tekin iktisat anabilim dalinda ve Ogr. Gor. Havva Ulusoy pazarlama
alaninda doktora tez asamasinda ¢alismalarini siirdiirmektedirler.

Ornek Kanitlar:



Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Programimizda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda belirlenen 6gretim
eleman1 gereksinimi bolim aracilig ile Yiiksekokul miidiirliigiimiize bildirilmekte,
miidiirliigiimiiz tim boliimlerden gelen talepleri degerlendirerek Universitemiz
yonetimine gereksinimlerini uzmanlik alanlarina gore bildirmektedir.

Universitemizde 6gretim elemani alimi  Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi
mevzuat ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Manisa Celal Bayar
Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1'nin belirledigi mevzuat gergevesinde personel
tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri gerceklestirmektedir. Egitim-0gretim
kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemamn
aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi gergeklesmektedir.
Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri,
ilgili mevzuat uyarinca 6gretim tiyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan
ilanlar yoluyla olmaktadir. Birimimize atama islemlerinin seffafligin1 saglamak
amactyla Personel Dairesi Bagskanligi tarafindan elektronik ortamda bilgiler
paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarma Yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar
Hakkinda yonetmelik
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
ve Yiikseltme YOnergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Siiflar, siniflardaki diger techizat, egitim amaclarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeidir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Okulumuzda bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur, fakat var olan bilgisayarlarin
oldukca eski ve arizali olmasindan dolay1 yenilenmesi gerekmektedir; boylece mevcut
stireg iyilestirilecektir.


https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

7.3. Kiitiiphane

Okulumuzda Ogrencilerin faydalanabilecegi bir adet kiitiiphane mevcuttur.
Kiitiiphanemizde programimizla ilgili kaynaklar da mevcuttur, 6grencilerimiz buradaki
kaynaklardan da yararlanmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmeleri amaciyla ¢ok sayida dokiimana online
olarak ulasim imkani1 da vardir. Sistemde c¢esitli konularda e-dergiler, e-kitaplar, farkli
dilleri 6grenmelerine yardimei olacak uygulamalar (Rozette stone vb.) mevcuttur.

7.4, Ozel Onlemler

2023- 2024 Egitim- Ogretim yilinda okulumuzda engelli 6grencimiz bulunmadig: i¢in
herhangi bir engellilere yonelik alt yapi1 diizenlenmesi yapilmamis olup sadece,
okulumuzun engelli bireylere fiziki uygunlugu, mekanda erisilebilirlik formu
maddelerine uygun sekilde doldurularak analiz edilmistir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilav
uz.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/akademik---idari-personel-
organizasyon-semasi-18483TR.pdf

Akhisar MYO idari ve teknik personel sayis1 21°dir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemizin organizasyonu ile rektdrliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmistir.


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
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https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-18483TR.pdf

Ornek Kamtlar:
Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/akademik---idari-personel-
organizasyon-semasi-18483TR.pdf

Kamit 9.1. B6liim Komisyonlari

https://akhisarmyo.mchu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kanit 9.2. Is Akis Diyagramlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf

10. SONUC
Pazarlamanin, isletmelerin temel fonksiyonlarindan birisi olmasi ve bu alanda nitelikli

insan kaynagina ihtiya¢ duyulmasi gerekgesiyle kurulan pazarlama programi bugiin
de giincel ders programu (igerigiyle) ile piyasanin aradigi insan kaynaklarini

yetistirebilmektedir.

Pazarlama Programinin Amaci, pazarlama meslegi kapsaminda yer alan satis, reklam,
halkla iliskiler, marka yonetimi, pazarlama arastirmasi vs. meslek dallarinin temel
ilkelerini ¢ok iy1 bilen, teknolojiyi kullanabilen, yaratici fikirlere sahip, dinamik
ortamlara uyum saglayabilen, iletisim becerileri gelismis, sosyal iligkilerde basarili

pazarlama uzmanlari yetistirmektir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis
Sinavi (DGS) ndan yeterli puan alanlar agagidaki lisans programlarini tercih

edebilirler:

Halkla Iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla liskiler ve Reklamcilik, iletisim,
Isletme, Isletme Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik Y&netimi, Pazarlama,
Reklamecilik, Reklameilik ve Halkla iliskiler, Uluslararasi Ticaret, Uluslararas: Ticaret
ve Finansman, Uluslararasi Isletmecilik. Ayrica, ilgili Agik Ogretim lisans

programlarina da sinavsiz dikey gecis yapma haklar1 bulunmaktadir.


https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-18483TR.pdf
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Programdan mezun olan 6grenciler, 6zel sektordeki firmalarin satis departmanlari,
pazarlama departmanlari, reklam ajanslari, halkla iliskiler ajanslari, piyasa arastirma
sirketleri, medya sirketleri, zincir magazalar, elektronik ticaret sirketleri, turizm
acenteleri, otel isletmeleri, ¢esitli sirketlerin miisteri hizmetleri departmanlarinda ve
kamusal alanda KPSS sinavindan basarili olmalar1 kosuluyla sayilan tiim alanlarda

sorumlu, uzman, yonetici veya eleman unvani ile ¢aligabilirler.

Pazarlama on lisans programi egitimi veren pek ¢ok meslek yiiksekokulu bulunmasi
oncelikle bir dezavantaj gibi goriinse de pazarlamanin gliniimiizde artan rekabet
kosullar1 ve gelisen teknolojiye paralel tiiketici ile iletisim yollarinin ¢esitlenmesi,
sayica artmasi ve nitelik degistirmesi gibi nedenlerle daha da 6nem kazanmasi

dolayist ile bu alanda ara eleman ihtiyaci artmistir.



